
Leitfaden Ansprechpartner:innen in der Schule bei Problemen und Konflikten  

 

Ich habe ein Problem oder Konflikt. Was kann ich tun? Ich hol mir Hilfe.  

 

 

1. Ich mache mir klar, welches Problem oder welchen Konflikt ich habe.  

Um was geht es? 

Sind andere Personen beteiligt? 

 

2. Ich wende mich an eine der folgenden Ansprechpersonen an unserer Schule:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Bei diskriminierenden (z. B. transphobe, 
homophobe, rassistische, sexistische) 
Erfahrungen innerhalb von Schule 

Antidiskriminierungsbeauftragte:

r 

       Tipp:  

Viele Konflikte lassen sich 

im direkten Gespräch 

klären. 

➢ Probleme innerhalb der 
Klasse (wie z. B. 
Arbeitsatmosphäre) 

➢ Probleme mit Lehrkräften 

Klassenrat 
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Ich habe ein Problem oder Konflikt. Was kann ich tun? Ich hol mir Hilfe.  

 

 

So erreiche ich die richtige Ansprechperson für mein Problem oder Konflikt: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Julian Etspüler 

Per Mail: j.etspueler@oszeos.de 

oder über MS Teams 

Antidiskriminierungsbeauftragter

:r 

Dieter Both 

Per Mail: d.both@oszeos.de, 

über MS Teams oder  

Handy: 01522 645 48 70 

Grit Blume 

Per Mail: g.blume@oszeos.de 

über MS Teams 

Sozialarbeiter:innen 
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